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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!

Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
Medeniyyet dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in;
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri toprak diyerek ge¢gme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun lstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir hiir yasamis bayragimin hiirriyyet;
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HiTABE

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zapt edilmis, bitlin tersanelerine girilmis, biitin
ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Mustafa Kemal ATATURK
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Sunus

Okulumuzda Tiirk Milli Egitimin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, sanayimizin teknolojisine ve de
ihtiyaclarmma uygun en son donamimlara ayak uydurabilecek Ogrenciler yetistirirken aymi zamanda
yiiksekogretime hazirlaylp onlarin kisilikli ve bilingli, kendilerine gilivenen ve yeterli, kendileriyle ve
baskalariyla yarisan, medeni cesaret sahip, vatanini ve milletini seven, ¢cagdas ve akilc1 bireyler olabilmeleri igin
de ¢abalariz.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi
bir egitim seviyesine ulagmak diigiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028
stratejik planini hazirlama ¢aligmalarina baglamistir.

Yakacik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiilk amacimiz yalnizca lise mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha
da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir.

Okulumuzda stratejik planlama c¢alismasina 6nce durum analizi yapilarak baslanmistir. Analizler tim
idari personelin ve Ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almistir. Stratejik
Planimizin Bakanlhigimiz Tiirkiye Yiizyili ama¢ ve hedeflerine uygun olarak gelisme ve kurumsallasma
siireclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen basta stratejik planlama ¢aligma ve koordinasyon ekibi olmak tizere
tiim 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ogiin Olmez
Okul Miidiirii
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1. BOLUM GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, GZFT, pest, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ogiin OLMEZ Okul Miidiirii Ahmet Tolga ARTUT | Miidiir Yard.
Fahrettin BULBUL Miidiir Bas Yard. Zafer KAYA Ogretmen
Ozgiir OZBILGIN Miidiir Yard. Ozkan OZER Ogretmen
Kibar DURGUN Okul Aile Birligi Bagkan Fatma MALAY Ogretmen

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Durum

Analizi

Kurulus "
ici Analiz y 202 Belgeleri
z Y e Analizi

Sekil 1: Stratejik Planlama Hazirlik Semasi






2.

BOLUM DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Yonleri, Zayif Yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz; 1984-1985 Ogretim Yilina Elektrik - Tesviye - Kimya Boliimlerinde 200 Ogrenci
ile Egitim ve Ogretime agilmustir. 1985-1986 Ogretim Yilinda ise Agag isleri ve metal isleri
Boliimlerinin de agilmasi ile bes béliime ulagmustir. 1986-1987 Ogretim Yilinda ilk mezunlarini
vermis olan okulumuzda 34 6gretmen gorev yapmaktaydi. Ayni yilda 3308 sayili yasa geregi 420
ogrencimiz isletmelerde Mesleki egitimi almistir. Okulumuzda 1984 yilinda goéreve baslayan okul
miidiirii Sadi Ataman’'m 12 Mart 1986 yilinda tayin olmasindan sonra yerine, M.Atilla Ozcan Okul
miidiirii olarak atanmistir. 1987 yilinda Okulumuzda Teknik Lise (Kimya Boliimii) agilmistir. 1989-
1990 Ogretim yilinda Teknik Lise Makine Boliimii gretime baslamistir. 1992-1993 Ogretim yilinda
Teknik Lise Bilgisayar Boliimii dgretime baslamistir. 1992-1993 Ogretim yilinda ise Endiistriyel
Okullar Projesi kapsaminda iklimlendirme- Sogutma Béliimii 6gretime acilmustir. 1997-1998 Ogretim
yilinda Anadolu Teknik Lisesi Elektrik Bolimii agilmistir.

1990-1991 Ogretim yilinda baslatilan déner sermaye ¢alismalar1 Kimya, Mobilya Dekorasyon
ve Metal isleri atdlyelerinde yogun bir sekilde devam etmektedir.

Elektrik ve Elektronik, Metal, Makine, Kimya, Mobilya ve Dekorasyon, Bilgisayar, Tesisat
Teknolojisi, Biyomedikal Alanlar1 bulunmaktadir.

2023-2024 Ogretim yilinda itibaren Yakacik Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 108
personeli ve 1190 6grenci ile egitim ve dgretime devam etmektedir.

Okulumuz, 2019 yilinda MEB ve Istanbul Ticaret Odas1 (ITO) ile imzalanan protokol okullari
kapsamina alinmistir. Ayrica alanlarimizda cesitli kurum ve kuruluslar ile igbirligi protokoller
yiriitiilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirtirliige giren 2019-2023 Stratejik Planimiz; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan
izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve
eylem ifadesi (stratejilerin) yer aldig1 gelecege yonelim boliimii, 3 amag, 7 hedef, 35 performans gdstergesi ve 48
eylem ifadesi yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
cikmustir.

Her yil diizenli olarak hazirladigimiz Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu ¢aligmalar sirasinda plan
baslangi¢ doneminde belirledigimiz hedeflerimize ne 6l¢lide yaklastigimiz ve aksayan yonlerimizin neler oldugu
acik bir sekilde ortaya ¢ikmustir. Hazirlanan Izleme ve Degerlendirme Raporlarinin sonuglari bir sonraki yil igin
yapilacak ¢aligsmalar konusunda okulumuz i¢in yol gosterici olmustur.

2019 yilinda yiirtirliige giren 2019-2023 Stratejik Planimizi 3 amag, 7 hedef, 35 performans gostergesi ve 48
eylem ifadesi altinda degerlendirdik. Degerlendirme sonucu hedeflerin ¢coguna ulasildig: 48 eylem ifadesi
40’1nda ¢aligmalar yapildig: tespit edildi.

35 performans gostergesi hedeflerinin 27’sine erisildigi veya bu hedeflere yakin sonug¢ alindig tespit edildi.
Ulasilamayan tedbir ve performans gostergeleri, kiiresel salgin kosullarinin etkisi, yonetmelik degisikligi
/kaldirilmasi veya izleme degerlendirme ¢alismalarinda takip edilmesine gerek duyulmadigi icin takip
edilmemistir.

2019-2023 Planlanan say1 Ulasilan say1 Gerceklesme yiizdesi
H“edeﬂene-:n performans 35 27 %77
gostergesi
Eylem ifadesi 48 40 %83

Tablo 2: 2019-2023 Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 tasra teskilatinin i¢inde bulunan bir kurum olarak gérevini icra etmektedir. 1l
ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizden aldig1 yazili yetkiler ile Kartal Ilesi icerisinde mesleki egitim-dgretim
hizmeti vermektedir. Bunun yaninda, devlet politikalarin1 Kartal Kaymakamlik makamina bagli olarak
gergeklestirmektedir.
Miidiirliigiimiiz, Basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, egitim-0gretimi diizenleyen yasalar, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge, Emirler, hiikiimet programlari, kalkinma planlari,
milli egitim suralar1 ve ulusal programlar esas alinarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Milli Egitim Midiirliiklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarii diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

e 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda

e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi

e Milli Egitim Bakanhg I ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Y®dnetmeligi 6nem tasimaktadir.
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Yasal Yiikimliilik

Yasal Dayanak

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

—1739 sayili kanunun 23.

maddesi,

—222 sayili kanunun 1.

maddesi,

—Ortadgretim kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak

1739 sayili kanunun 23.

maddesi.

Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda

3308 sayil1 Mesleki Egitim

ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime iliskin esaslari Kanunu

diizenlemektir

Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, Ortadgretim Kurumlari
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile gontillii kurulus Yonetmeligi
temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim yonetimi karar

siireclerine katilim ve katkilarinin saglanmasi, uygulama ve is

birliginin kurumsallagtirilmasi,

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda; egitim-6gretim, | Ortadgretim Kurumlari
yonetim ve tiretim islerinin yiirtitiilmesi ile kurul, komisyon ve Y 6netmeligi

ekiplerin olusturulmasi ve ¢caligmalari,

Kalkinma planlari, hiikimet programlar1 ve milli egitim sGiras1 Ortadgretim Kurumlari
kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler ve politikalara uygun Yonetmeligi

olarak insan giicii, egitim ve istthdam iligkilerinin saglikli,

dengeli ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi

Kurumda, diger okul ve kurumlarin programlarinda yer alan | Ortaggretim Kurumlari
teknoloji egitimine iliskin konularin uygulamali egitimine de | Yonetmeligi

olanak saglanir.

Egitim programlari, ulusal ve uluslar aras1 gelismelere, meslek | Ortadgretim Kurumlari
standartlarina ve mesleki nitelikliliklere (kalifikasyonlara) | Yonetmeligi

uygun olarak gelistirilir.

Ozel  epitim  gerektiren  &grenci/kursiyerler,  bireysel | Ortadgretim Kurumlari
yeterliklerine dayal1 gelisim 6zellikleri dikkate alinarak temel | Yonetmeligi

yasam becerilerini  gelistirmek, 06grenme gereksinimlerini

karsilamak, is ve meslege hazirlanmalarini saglamak tizere

kurumlarda agilan programlardan yararlandirilir.

Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel | Ortadgretim Kurumlari

ilkeleri dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve
insan haklaria uygun bir biitiinliik i¢inde 6grenci merkezli, aktif
ogrenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayisi ile yerine getirir.

Y o6netmeliginin 5. maddesi

Tablo 3: Yasal Yukimluliikler
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar: kapsaminda iist politika belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve hedefler
dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda
2024-2028 Stratejik Planimizin Gelecege Yonelim Boliimii (amag, hedef, gdsterge ve stratejiler) sekillendirilmistir.
Incelenen iist politika belgeleri ile ilgili gdrev ve belge referanslar sunlardr:

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

12.Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin

Stratejik Planlari

2022-2024 Orta Vadeli Programlar

Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve Ulke
Raporlari

Orta Vadeli Mali Planlar

Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulasi

2024 Yili Cumhurbaskanligr Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-
2018)

Cumhurbagkanhig: Yiiz Giinliik Icraat

Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Mesleki Egitim Kurulu Kararlari

20. Milli Egitim Sura Kararlan

Istanbul Valiligi Onayh ilgili Raporlart

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Kartal flce Mem 2024-2028 Stratejik Plani

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim
ve Tiirkiye ile Ilgili Raporlari

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri Tablosu

2.5.  Faaliyet Alanlan ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligimizin kurulus kanunu niteliginde olan 10.07.2018 tarihli
ve 30474 sayili Resmi Gazete *de yayimlanarak yiiriirliige giren Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi’ne gore Milli Egitim Bakanligina bagl tasra teskilatimiz olan okulumuz faaliyet alanina uygun olarak egitim-
ogretim islerini yiiriitmektedir. Ilgili birimlerin gérev tanimlari giincellenerek hazirlanmistir.

FAALIYET ALANI: EGITiM- OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERi

ljizmet—l Rehberlik Hizmetleri
Ogrenci rehberlik hizmetleri

Anketler, sinif i¢i etkinlikler vs.
Veli toplantilart

Aile Birligi toplantilar

Tanitim ve yonlendirme ¢aligmalari
Kuliip ¢alismalar1

Maddi yardim

Hizmet—1 Yonetim
Planlama

Gorev Dagilimu

Olgme Degerlendirme

Destek Kuruluslari Koordinasyonu
Denetim

Kaynak ihtiyaci ve biitgeleme
Organizasyon ve is tanimi
Fiziksel, tesisler ve stok yonetimi




+  Temizlik hizmetleri

+  Okul aile birligi,Bagis

+  Demirbag ve stok yonetimi

= Odenek Temini veya Tahsisi
*  Onarim iglemlerinin Takibi
*  Kurs, kantin, kira gelirleri

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
= Halk oyunlar

*  Koro

*  Satrang

*  Toplum hizmetleri
*  Fuar

s  Okul gevre iliskileri

s Kutlamalar. (Belirli Giin ve Haftalar, Bayramlar)
*  Toplanti, konferans, gosteri, panel vs.

s Siir dinletisi

. Tiyatro, miisamere, skeg vs.

s Yarigmalar (resim, siir, kompozisyon)

*  Bilgi Yarigmast

= Okul dergisi ¢ikarilmasi

*  Gezi ve sergi

Hizmet-2 Ogrenci isleri hizmeti
- Devam-devamsizlik

*  Smif gegme vb

= Opgrenci kayit, kabul ve devam isleri
*  Nakil igleri

= Ogrenim belgesi diizenleme isleri

*  Eokul

Hizmet—3 Spor Etkinlikleri

»  Futbol,

*  Voleybol
*  Basketbol
s Satrang

[ Masa Tenisi

Hizmet—3 Ogretmen isleri hizmeti
»  Derece terfi

»  Ogretmen simf dagilimi

*  Ders programi

*  Hizmet i¢i egitim

+  Ozliik haklari

+  Personel isleri (Mebbis)

+  Okul ¢aligmalarmin denetimi

+  Okulun ¢aligmalarinin ve gelisimin yonetilmesi,

Hizmet—4 Miifredatin islenmesi
s Miifredat Kapsaminda Derslerin verilmesi

= Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
»  Snav isleri
*  Smuf gegme isleri

Hizmet-3 Ogrenci sagh@ ve giivenligi
+  Saglik kuliibii
+  Kizilay kuliibii
+  Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga
uygunlugu
*  Servis araglarinin diizenli hizmet vermesi
»  Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Hizmet- S Kuliip calismalar:
= Cevre Kuliibii

*  Spor Kuliibii

Hizmet—4 Onarim, donatim
= Okulun onarimmu i¢in 6denek temini veya tahsisi
*  Okula arag-gereg¢ temini veya tahsisi
*  Okula donatim temini veya tahsisi

Hizmet-2 Kurslar
L] Staj
. DYK
*  Ab projesi kurslari

Hizmet-5 Doner Sermaye

Alanlarimizda
»  Uretim
*  Montaj
*  Pazarlama
= Satig

FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME

FAALIYET ALANI: PROJE CALISMALARI

Hizmet-1 Mesleki ve Teknik Egitim
*  Teorik/Uygulamali Egitim

= Beceri Egitimi veya Isletmede Meslek egitimi

s Meslek Kurslart

s Yetiskinlere Yonelik Meslek Kurslar1 —Telafi
Egitimi

Hizmet-1 Arastirma-Gelistirme (AR-
GE)
» Oz degerlendirme TKY ve planl okul Gelisim
Caligsmalar1

¢ AB Projeleri (e-Tiwinnig, Erasmu)
*  TUBITAK Projeleri




*  Mesleki Rehberlik/Tanitim Yonlendirme +  Uriin/ Mezunlarmn izlenmesi Caligmalari
Caligmalari #  Mesleki ve Teknik Egitim Proje Yarismalari

*  Yiiksek Ogretime Hazirhk

= MESEM program egitimi

*  Mesleki Acik Ogretim Lisesi

Tablo 5: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, isletme ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, 6z degerlendirme, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle periyodik olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Anketler okul web sayfasi iizerinden yapilmistir. Degerlendirmeler Excel programi iizerinden

yapilmugtir.

Ogrenci Anketi Sonuclari;

Ogrenci memnuniyet anketi 23 sorudan olusmaktadir. Siif seviyelerine gore 170 dgrencimiz
katilmistir. Genel memnuniyet orani %68’dir.

ANKETE KATILAN OGRENCILERIN SINIFLARINA GORE DAGILIMI

44; 18%

09.Sinif B10.Sinif o11.Sinif B12Sinf

ANKETE KATILAN GGRENCILERIN CINSIYETLERINE GORE DAGILIMI

125; 50% 125; 50% [

OBayan ®Erkek

Calisan Anketi Sonuclari;

Calisan memnuniyet anketi 17 sorudan olusmaktadir. Ankete 28 personelimiz katilmistir. Genel
memnuniyet orani %72 dir. 15



ANKETE KATILAN CALISANLARIN GOREVLERINE GORE DAGILIMI

0% 4%

OYcnetici E@Odretmen ODiger Calisan

ANKETE KATILAN CALISANLARIN CiNSIYETLERINE GORE DAGILIMI

OBayan @Erkek

Veli Anketi Sonuclari;

Veli memnuniyet anketi 22 sorudan olusmaktadir. Ankete 67 velimiz katilmistir. Genel memnuniyet

orani %69’dir.

ANKETE KATILAN VELILERIN CiINSIYETLERINE GORE DAGILIMI

OBayan MErkek
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ANKETE KATILAN VELILERIN EGiTiM SEVIYELERINE GORE DAGILIMI
2 2%

0; 0% 1%

62, 77% |l

Oilksgretim @Lise DOMeslek Yiksek Okulu  BUniversite BY(iksek Lisans ve Usti

Isletme Anketi Sonuclari;

2023 yilinda Isletme memnuniyet anketi yapilmamustir. En son 2019 yilinda yapilan 13 ana baslik ve 39
sorudan olusmaktadir. Ankete 20 isletmemiz katilmistir. Genel memnuniyet oran1 %76 dir.

2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurulus i¢i analiz basliginda kurum kiiltiirti, kurum yapisi, insan kaynaklari, teknolojik ve
mali durum ile 6grenci sayilarina yonelik istatistiki bilgilere yer verilmistir.

*Kurum Kiiltiiri

Okulumuz mevzuata, kurumsal hafizaya, mesleki degerler ile kurumsal ilkelere gore
hizmetlerini yiiriitmektedir. Hizmet odakli, biitiin paydaslarla iletisime agik ve siirekli gelismeyi
hedef alan bir ¢alisma anlayisin1 benimsemistir Karar alma siireclerinde etkinlige ulagmanin en
onemli yollarindan birisi iyi diizenlenmis (Katilimcilari, giindemi, iletisim usulleri 6nceden dogru
olarak saptanmis) toplantilardir. Bu kapsamda okul miidiirii baskanliginda karar alma siireglerinde
sistematik bir yaklasimla periyodik toplantilar yapilir. Toplumca iiretilmis olan degerler, toplumun
iiyesi bireyler tarafindan farkli derecelerde 6nemsenerek benimsenmekte ve bu nedenle de bireyler,
benzer durumlar karsisinda farkli tutum ve davranislar gosterebilmektedir. Ancak benimsenen ortak
degerler ¢ercevesinde bu kiiltiirel farkliliklarin kurumu etkileme derecesi en alt seviyeye indirilmeye
calisiimaktadir.

*Kurumsal Yapi

Bu baslik altinda okulumuzun organizasyon yapisi ve kurulan ekip/komisyon/kurullara yer

verilmistir.
*Organizasyon Yapisi

Okulumuzun organizasyon yapist asagidaki sekildeki gibidir.
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Sekil 2: Organizasyon Yapisi
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*Kurulan Ekip/Kurul ve Komisyonlar

Miidiirliigiimiiz boliimlerinde ¢alisma yapmak, yapilan is ve islemleri

takip etmek amaciyla belirli araliklarla ekip/ kurul ve komisyonlar
toplanmaktadir. Miidiirliigiimiiz biinyesinde kurulan ekip/ kurul ve komisyonlar

bazilar asagidaki gibidir.

Gorevler

Gorevle Tlgili B6liim, Birim,
Kurul/Komisyon Adi

Okul egitim 6gretim islerini planlamak

Okul miidiirii

Disiplin islerinin yliriitiilmesini saglamak

Disiplin kurulu

Okulun maddi imkanlarini verimli
kullanmak

Okul Yo6netimi, Okul Aile Birligi

Egitim 6gretim ile ilgili karalar almak

Ogretmenler kurulu

Toplam kalite yonetimi ¢ercevesine siirekli
lyilestirmeyi saglamak

Stratejik planlama ve Oz degerlendirme
ekibi

Okulun ihtiyaglarini karsilamak

Okul Yo6netimi, Satin alma komisyonu

Danigsmanlik ve rehberlik etme

Psk. Dan. ve Rehberlik Hizmetleri Yr.

Kom

Okula alinanlar kontrol etmek ve teslim
almak

Satinalma, Muayene ve Teslim Alma
Kom.

Ogrencileri cesitli sekilde onurlandirmak

Onur Kurulu

Ogrenci kayit

Kontenjan Belirleme ve Nakil
Komisyonu

Egitim- 6gretim siirecine katkida bulunacak
kararlar almak

Ziimre Baskanlar Kurulu

Sosyal etkinlik ve kuliip ¢alismalari
yiirtitmek

Sosyal Etkinlik ve Kuliipler

Personel 6zliik iglerinin yiiriitiilmesi Okul Yonetimi, Ozliik
Alana ait igleri yliriitmek Alan sefleri
Ogrencilerin OSYM isleri yiiriitmek OSYM birimi

Tablo 6: Ekip/Kurul ve Komisyonlar

2.7.2. Insan Kaynaklar

Insan kaynaklarma dair ilgili veriler asagidaki tablolarda sunulmustur.

2023 Y1l Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir - 1
2 Miidiir Bas Yrd. - 1
2 Miidiir Yard 5 1 6
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Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu

Onlisans - -
Lisans 4 50
Yiiksek Lisans 4 50

Kurum Yéneticilerinin Yas Itibari ile Dagihm

20-30 - -
30-40 1 12,5
40-50 5 62,5
50+... 2 25

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

1-3 Y1l - -
4-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
11-15 Y1l - -
16-20 Y1l 2 20
21+.......lzeri 6 75
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2023 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

BRANSLARINA GORE OGRETMEN SAYILARI

Sira Brang1 Kadin Erkek | Toplam
1 Mobiya Dekarasyon - 6 6
2 Beden Egitimi 1 1 2
3 [Bilisim Teknolojileri 1 6 7
4 Biyoloji 3 2 5
5 Biyomedikal Cihaz Teknolojileri 4 1 6
6 [Din Kiilt. ve Ahl.Bil. 3 1 4
7 [Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 1 15 16
8 [Felsefe 1 - 1
9 [Fizik 2 3 5
10 [ingilizce 5 - 5
11 Kimya/Kimya Teknolojisi 8 2 10
12 Makine Tek./Makine ve Kalip 1 9 10
13 Matematik 6 1 7
14 Metal Teknolojisi - 1 1
15 [Rehber Ogretmen 1 2 3
16 [Tarih 2 2 4
17 [Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme 1 6 7
18 |Cografya 1 2 3
19 [Tiirk Dili ve Edebiyati 5 6 11
20 Mizik 1 - 1

TOPLAM 114
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim
. . 2023 Yih
Yas Diizeyleri Kisi Sayist %
20-30 19 16,7
30-40 41 35,96
40-50 49 429
50+... 5 4,5
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
.. Egitim Hizmet
Sira | Gorevi Erkek | Kadin Dlglrumu Yilt Toplam
1 Memur - - - -
2 Hizmetli 1 Lise 10 1
3 | Sozlesmeli isci 3 Ortaokul 1 3
(TYP) A




4 | Sigortal Isci - 2 Lise 5 2
5 Uzman - - - - -
6 Teknisyen 2 - Onlisans 20 2

Tablo 7: Insan Kaynaklar1
2.7.3. Teknolojik Diizey

Miidiirliigiimiiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve
etkili sekilde ulastirilmasini saglayacak nitelikte giincel teknolojik araclari
kullanmaktadir. Okulumuz resmi yazismalari Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile
elektronik ortamda Dys iizerinden yapmaktadir.

Okulumuzda tiim laboratuvar ve diger alanlarda kablolu/kablosuz Internet erisimi
vardir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir.

Isim Sayisi

Masa Ustii Bilgisayar 140
Diz Ustii Bilgisayar 12
Projeksiyon 6
Yazici 34
Tarayici

Hoparlor
Projeksiyon
Projeksiyon Perdesi
Televizyon
VCD/DVD
Giivenlik Kamerasi + 34
Mobese

— AN N N W

Fotograf Makinasi
Fotokopi Makinasi
Fax

Internet Erisimi
Fatih Projesi Akilli Tahtalar 7
Ses ve Mikrofon Diizeni

N | —

—_— N | = =

Tablo.8: Teknolojik Diizey Tablosu
2.7.4. Mali Kaynaklar
Miidiirliiglimiiziin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim

biitgesinden ayrilan pay, ger¢ek ve tiizel kisilerin bagislar1 ve okul-aile birligi
gelirleri olusturmaktadir. Miidiirliiglimiiziin gelirleri yillara gore asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo.10: Yillara Gore Okul Biitcesi
Kaynaklar 2021 2022 2023
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare ”




Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Vakif ve Dernekler
Dis Kaynak/Projeler
Hah Saha
Gelirler Tutar Giderler Tutari
2021 2021
2022 2022
2023 2023

Tablo.9: Mali Durum
2.7.5. listatistiki Veriler

2021 2022 2023 2021 2022 2023
28 26 24 15 14 14
Yillar Ogrenci Sayisi Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1230 152
2021-2022 1170 147
2022-2023 1150 108
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi
2020-2021 1230 1078

2021-2022 1170 1023

N
[\



2022-2023 1150 1042
Odiil ve Cezalar
2021 2022 2023
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci 135 739 174
Sayisi
Tewsequ'lr Belgesi Alan 420 475 345
Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci 139 64 195
Sayis1
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci 30 A1 40
Sayisi
Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayilar
Yillar Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayis
2020-2021 1230 486
2021-2022 1170 308
2022-2023 1150 318
Devamsizhk Nedeni ile Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayis
Ogretim Yili Toplam Ogrenci Devamsizliktan Dolayr Simif Tekrari
Sayisi Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 1230 65
2021-2022 1170 82
2022-2023 1150 98
Yerel — Ulusal ve Uluslararasi Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
SOSYAL- - L
KULTUREL 1.Istanbul Ili Halkoyunlar1 Yarismasinda 3. lik odiili
1. Istanbul ili Halkoyunlar1 Yarigmasinda 4. liik 6diilii
1.Futbol takimu liseler arasi turnuvasi Kartal 2. si
2.Tekvando Kartal 3. ligi
SPORTIF

3. Masa Tenisi Geng Kizlar Bolge 4. ligi

4 Futsal Bélge 3. ligii




Yerlesim

Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alam (m2)
26000 15900 10100
Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 150 240 m2
Yemekhane - -
Toplant1 Salonu - -
Konferans Salonu 130 200 m2
Seminer Salonu - -
Kiitiiphane 20 40 m2
Spor Tesisleri
Tesisin ad K itesi (Kisi S
isi 1 apasitesi (Kisi Sayis1) Alan
Hal Saha 12 200 2
Kapal Spor Salonu 12 (izleyici
kapasitesi 150) 700 m2

Tablo 10: Istatistiki Veriler

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -
PESTLE)
Politik ve yasal etkenler Ekonomik etkenler
1. Okulumuzun Ddner Sermayesinin olmasi
1. Bakanhgimizca, 6grenci merkezli egitim yaklagimlari, mesleki | 2. Avrupa birliginin projelere destek olmasi
egitimde modiiler egitim sistemi, mesleki egitim, gorevde | 3. Ucretsiz ders kitaplarmin dagitimi
yiikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki gelistirilen | 4. Isletmelerin Kalifiye Eleman Thtiyact
politikalar 5. Bulundugumuz bolgede velilerimizin sosyoekonomik
2. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten velilerin okulun maddi
3. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi edebilecek hizmet kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmamaktadir.
alimina doniik finans eksikligi 6. Isyerlerinin gevreden vasifli ve kaliteli eleman aramalar1
4. Hikiimetin Egitim Politikas1 halkin bilin¢gli olarak mesleki egitime ydnelmesini
5. Ek ders yonetmeligi saglamustir.
6. Orta Ogretim Kurumu Y6netmeligi 7. Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
7. Atama ve Yer degistirme YOnetmeligi 8. Tasarruf saglama imkanlari,
8. Yonetici Atama Yonetmeligi 9. Issizlik durumu,
9. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, 10. Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
10. Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi, 11. Kullamilabilir biitce




11. Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,
12. Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
13. Okul/kurum gevresindeki politik durum.

= R

& &

8.
9.
10.
11. Veli egitim seviyesinin disiik olmasi

Cok cesitli kiiltiirel zenginlige sahip bir bolge olmasi.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gegis,
erken yasta evlenme vs.),

Nufus artisi,

Nafusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liks
yasama duskiinlik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

ilce Milli Egitim Mudirltginin diizenledigi etkinlikler

1

©oNOW AW

Okulumuzda bulunan atdlye ve laboratuvarlarda
bilgisayar ve teknoloji kullaniimakla birlikte donanimin
strekli  yenilenmesini saglayarak  O6grenci  ve
o6gretmenlerimizce etkin kullanimi.
Bakanligimizin  E-Okul ve internet
kurumumuzda etkin kullanimi.

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
internet aginin bulunmasi

FATIH Projesi, MEBBIS, E-OKUL uygulamalari

Resmi yazismalarin internet ortaminda yapilmasi

hizmetlerinin

10. Akilli tahta uygulamalari

Tablo 11: Dig Cevre Analizi
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2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Glglii Yonler, Zayif Yonler,

Firsatlar ve Tehditler) analizidir.
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri, 6zdegerlendirme ¢aligmalari, paydas anketleri sonuglari, ilge
stratejik plan1 ve GZFT formu (toplam 74 i¢ ve dis paydas) verileri biitiinsel olarak degerlendirilerek

GZFT tablosu olusturulmustur.

Giiclii Yonler

Akademik, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif faaliyetlerin
cesitliliginin yillar bazinda artis olmasi.

Okulumuzun sosyal faaliyetlerinin ¢esitliliginden dolay1
disiplin olaylarinin azalmasi.

Destekleme ve yetistirme kurslarinin olmasi
Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi.
Rehberlik servisinin aktif ¢aligmasi.

Tecriibeli 6gretmen kadrosunun olmasi.

Basarilarm odiillendirilmesi

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi.

Okul aile birligi ile iligkilerin iyi olmasi.
Velilere acik kap1 politikasi yaklagimi

Is saglig1 ve giivenligine iliskin calismalarn titizlikle
yiiriitiilmesi.

Derslik ve Atolye sayisinin yeterli olmasi.

Kapal1 ve agik spor alanlarmin olmast

Ulasim imkanlarina yakin olmasi

Gtivenli okul tedbirlerinin olmasi (kamera, danisma, okul
polisi vb.)

Sosyal alanlarin olmasi (bahge, kantin, mescit)

Alan atolye laboratuvar donanimlarinin giiniimiiz
teknolojisine uygun olmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve
ogretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi
Idari odalarin ve imkanlarin yeterli olmasi

Okul Aile Birligi biitcesi
Merkezi biitce ddenegi

Firmalar ile yiiriitiilen protokol ¢aligsmalarinin olmasi

Ferdi gayret ve ¢alismalara 6nem verilmesi ve desteklenmesi

Y 6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin

dikkate alinmasi

Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncii

olmasi
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Tiim paydasalar (Idare - 6gretmen — dgrenci-veli-isletme)
arasindaki iletisim kanalarinin ag¢ik olmast

Resmi Kurumlar, isletmeler, belediyeler vb. paydaslar ile giiclii
isbirliklerinin olmasi.

Paydaglari ilgilendiren duyuru, ilan ve bilgilendirmenin
zamaninda yapilmasi

Zayif Yonler

Ogrenci basar1 diizeyinin diisiik seviyede olmas.

Mezun olan 6grencilerin izleme faaliyetlerinin yetersizligi
Ogrencilerin kitap okuma aligkanliklarinin zayif olmast.
Ogrencilerimizde gevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Parcalanmuis aile ¢ocuklarinin okula uyum saglayamamasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin
yayilimi

Performansa dayali insan kaynaklar1 yonetim sisteminin
kurulamamast

Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim — 6gretimi olumsuz
etkilemesi

Yardimci hizmetler personeli sayist ve
kabiliyetlerinin ihtiyaglar1 tam olarak
karsilamamasi.

Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Veli profilinin degisken olmas1 (Demografik, sosyal ve
kiiltiirel farkliliklar)

Dagilmuis ailelerin olmast

Yemekhanenin olmamasi

Konferans salonunun yerinin uygun olmamasi

Eski bir yap1 olmasi sebebiyle yenileme, tadilat, yeniden yapilmasi
gereken alan ve donanimlarin olmasi

Glincelligini kaybeden baz1 Atolye ve Laboratuvar
donanimlarinin olmasi

Teknolojik imkanlarin belirli seviyede kalmasi
Sosyal faaliyet alanlarindaki malzeme eksikligi

Kaynaklarin yetersiz olmasi veya uzun siirede gelmesi
Alanlara temrinlik ve donanim i¢in merkezi biitgeden yeterli
miktarin 6denek gelmemesi

Son yillarda idari kadrolarda degisim olmasi

Veriye dayal1 yonetim sistemine tam olarak gecilememesi.

Idari islerde biirokratik is ve islemlerin artmasi, degisiklilerin siirekli
olmas1

Mesleki egitime ilginin azalmasi ve sinif mevcutlarinin
diismesi

Mesleki egitime yonelik siirdiiriilebilir stratejilerin saglam temelli
yapiya ulagamamig olmasi

Mesleki ve teknik egitimle istihdam ve tiretim iliskisinin tam
olarak kurulamamasi

Biirokratik is ve islemlerin igleyis siiresinin uzamasindan dolay1
paydaslar ile iletisim sikintilarin yaganmasi
Mevcut iletisim imkanlarin (eba, e okul, mebbis, dys vb.) tiim
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paydaslar tarafindan etkili ve siirdiiriilebilir sekilde kullanilmamasi

Firsatlar

Bakanligin mesleki egitime yonelik stratejik yaklagimlarinin
olmast

Okulumuzun bagli bulundugu ilge milli egitim planl ve
yenilik¢i caligmalari

Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve ilge mili egitim
midiirligiimiizle yakin igbirligi i¢erisinde bulunmasi
Bakanligimizda katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim anlayisina gegcme
cabalar1

Isletmeler ile giivene dayali iligkiler

Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is
birligine a¢ik olmasi

Yerel yonetimler ile igbirligi potansiyeli
Okul aile birliginin destekleri

ISKUR aracilig1 ile yardimci personel hizmetlerinin belirli
seviyede karsilanabilmesi

Déner sermaye uygulamasinin olmast

Toplumun egitim- 6gretim niteliginin artirilmasina iliskin
beklenti ve destegi

Cevremizin ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Istanbul gibi bir metropol sehrinin imkanlari

Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

MEB teknoloji sistemlerinin kullanim oranin artmasi ( E -
Okul, Eba, Mebbis, Internet, Tefbis vb.)

Okulumuzda Kamu ve Isletmeler ile protokol ¢alismalarinin
artmasi sonucu teknolojik donanimlarin saglanmasi

lgili yasa ve yonetmelikler

Cevre ile ilgili hikkiimet politikalar

Toplumun timiinde artan gevre bilinci
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Tehditler

Ucretli gretmenler, 6gretmen istihdaminin dengeli
olmamasi.

Ogrencileri mesleki egitime ydnlendirmeye yonelik
caligmalarin yetersiz olmasi

Velilerin ilgisizligi

Egitim politikalarinin siirekli degismesi ve kisa siireli
olmasi,

Mesleki egitime yonelik kalici ve etkin politikalarin
olusturulmamasi

Teknik 6gretmenlerin sosyal ve maddi imkanlarinin yetersiz
olmasi

Kalite yonetimi, 6zdegerlendirme, performans
degerlendirme gibi ¢calismalarin siirdiiriilebilir yapiya heniiz
kavusmamasi

Maddi kaynak cesitliliginin sinirlt olmasi ve miktarlarin

yeterli diizeyde olmamasi

Sektoriin siirekli gelismesinden dolayi nitelikli ig giicli

ihtiyacina zamaninda cevap verilemeyecek olmast

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve dgretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflariin veli

bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi.

Parcalanmus ailelerin fazlaligi

Zararli madde kullaniminin artmasi

Mesleki ve teknik egitime okullarina iligkin olumsuz algi
Mesleki egitim goren 6grencilerin belirli ve popiiler
boliimlerde yogunlagmasi.

Baz1 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler

Yazili ve gorsel iletisim araglarinin pedagojik yonden
kontrol edilememesi

Teknolojik bagimligin artmasi
Ogretmen ve idari kadroda yasanan degisiklikler.

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

Ogrencilerin oyun ve sosyal medyaya bagimli olmast

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle glincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Mesleki teknik egitime yonelik giincel yasa ve
yonetmeliklerin olmamasi

Cevre bilincine kars1 duyarsiz davranislarin olmasi

Tablo 12: GZFT Analizi
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizi, anket sonuglari, il ve Tlge Milli
Egitim Miidiirliigii ¢alismalarindan yola ¢ikilarak planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmis
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil
olmak tizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. BOLUM: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2001 yilinda belirlemistir. Mevcut
misyon, vizyon, temel ilke ve degerler 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan gozden
gecirilmistir. Son halleri okulumuz iist kuruluna sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

“Gorev ve sorumluluklarini bilen, teknolojik gelismeleri takip eden bilimsel
diisiinebilen, kendine giivenen, iyi iletisim kurabilen, bransinda iyi yetismis, evrensel,
kiiltiirel ve ailevi degerlerin bilincinde bir teknik eleman yetistirmektir.”

3.2. Vizyonumuz

“Uzman personel kadrosu ile arastiran, yorumlayan, uygulayan, gelistiren ve
alanindaki yeniliklere onciiliik eden teknik elemanlar yetistiren mesleki ve teknik egitim
okulu olmaktir.”

3.3. Temel Degerlerimiz

v' Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

v' Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarhhk

v Analitik ve Bilimsel Bakis

v' Girisimcilik, Uretkenlik, Yenilik¢ilik

v’ Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri

v' Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

v Erdemlilik

v Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

v Katihmcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

v Liyakat
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4. BOLUM: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilike¢i, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

AMAC 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.2, Hedefler

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basar ortalamalari artirilacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir iist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.

H2.5. Sektdrle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirtlacaktir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.




4.3. Performans Gostergeleri

TEMA I: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erigimi
ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

IPG1.1.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden (mazeretli vemazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)

25 32 31 30 29 28 27 6 ay 12 ay

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim
yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orant (%)

15 18 17 16 15 14 13 6 ay 12 ay

PG1.1.3. Bir egitim ve dgretim
yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
Ogrenci orant (%)

15 7 6,5 6 5,5 5 4 6 ay 12 ay

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin
imezun olma orant (%)

25 83 83 84 85 86 87 6 ay 12 ay

IPG1.1.5. Bir egitim ve dgretim
yilinda destekleme ve yetistirme
[kurslarina kayit yaptirandgrenci
orant (%)

10 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
lkurslarindaki toplam ders saatinin
1/5’ine devametmeyen 6grenci
orant (%)

10 2 1,5 1,5 1 1 1 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Sinif sube miidiir yardimcilari

is birligi Yapilacak Birimler

Rehberlik

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizhigmin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin giderilmesi,
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢alismalari gibi telafi tedbirleri
alinacaktir.

S3. Okul ortamimin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkéanlar
artirllacaktir.

S4. Siuf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK

kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar yapilacaktir.




o S6. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

e S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

e S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu giiclendirmek igin

calismalar yiiriitiilecektir.

300000 TL
Maliyet Tahmini
o Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla
olmas1
e Ogrenme kayiplarini 6nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmast
e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
olmas1
Tespitler e Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
e Egitim maliyetlerinde dngoriilemeyen artislar olmasi
e Doga kaynakl: afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel
olusturmasi
e Ogrencilerin devamsizliklarmin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve
ortadggretime katilimlarinin artirilmasi i¢in rehberlik sisteminin giiclendirilmesi
e Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirilmasi
) e Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik
Ihtiyaglar

finansmanin saglanmasi
e Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkine sebep olan

faktorlerin tespit edilmesi

PG1.2.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda kurum ici ve kurum
dis1 en az iki faaliyete katilan
0grenci orani (%)

40 65 67 70 73 76 79 6 ay 12 ay

PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki toplum
hizmeti faaliyetine katilan
0grenci orani (%)

30 15 18 22 26 30 34 6 ay 12 ay

PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

30 5 6 7 8 9 10 6ay 12 ay




Koordinator Birim Siif sube miidiir yardimcilari
) Rehberlik, Smif Ogretmenleri, Alan Sefleri, Ogretmenler
I birligi Yapilacak Birimler
e  Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
e  Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi
Riskler e Dezavantajli bolgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar

e  S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

e S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilimlar1 artirilacaktir.

e S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler e  S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinimn dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

e S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

e  S6. Sektorle is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

265000 TL
Maliyet Tahmini

e Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratic diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

e Ailelerin akademik kayg1 sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az
gondermeleri

Tespitler e  Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve dgrencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluglarla yeterince etkilesim i¢inde olmamasi

e Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

o Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

e Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyact

) o Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarimin
Ihtiyaclar giiclendirilmesi
e  Okul bahgesinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyaci

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.




20 28 30 32 34 36 38 6 ay 12 ay
PG2.1.1. Matematik dersi not
ortalamasi
PG2.1.2. Tiirk dili ve Edebiyat1 20 28 30 32 34 36 38 6 ay 12 ay
dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not 20 36 38 40 42 44 46 6 ay 12 ay
ortalamasi

20 26 27 28 30 34 38 6 ay 12 ay
IPG2.1.4. Yabanci dil dersleri not
ortalamasi

. 20 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay

PG2.1.5. Ogrenci bagina okunan
lkitap ortalamasi

Koordinator Birim

Zumre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri, Diger Ziimreler, Okul Idaresi

e Ogrencilerimizin yabanci dil diizeylerinin yeterli olmamasi

o  Ogrencilerin temel egitimden gelisteki 6grenme eksiklikleri

Riskler e  Okuma aligkanliginin yeterli olmamasi
e S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.
o S2. Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.
e S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
o S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler e  S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigsmalar diizenlenecek ve
ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
o S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
e S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.
95000 TL
Maliyet Tahmini
e Ogrencilerimizin hareketlilik programlarinin gerektirdigi yabanci dil diizeylerinin yeterli
olmamasi
Tespitler

e Yabanci dil brangi disindaki 6gretmenlerimizin yabanci dil yeterliliklerinin diisiik olmasi

39



ihtiyaglar

Ogrenci basarilart siif bazinda izlenip degerlendirilecek, 3 ve daha fazla dersten basarisiz olan
ogrencilere ve velilerine yonelik goriismeler yapilacaktir.

Ogrencilerimizin okuma aliskanligini artirmak icin sinif ve atdlye kitapliklar1 olusturulacaktir.
Ogrenci akademik basarilariin artirilmast icin destekleyici kurslarm cesidinin ve saatinin
artirilmasi saglanacaktir

Ogrencilerimizin yabanci dil diizeyinin artirilmasi

Yabanci dil brans1 digindaki brans 6gretmenlerinin yabanci dil diizeylerinin gelistirilmesi

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu
uan ortalamasi

15 78 79 80 82 84 88 6 ay 12 ay

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu
uan ortalamasi

15 94 94 95 96 97 98 6 ay 12 ay

PG2.2.3. Beceri egitimi alan
0grencilerden isletmenin 6grenci
becerileri ile ilgilimemnuniyet
orani

10 64 66 68 70 72 74 6 ay 12 ay

PG2.2.4. Beceri egitimi alan
0grencilerden isletmenin mesleki
etik ile ilgili memnuniyetorani

10 69 70 72 74 76 78 6ay 12 ay

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklari igletmeden
memnuniyet orani

10 72 74 76 78 80 82 6 ay 12 ay

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili
hazirlanan en az bir
etkinlik/projeye katilan 6grenci
orani

10 0 0 0 1 1 1 6ay 12 ay

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. konularda
iiretilen proje sayisi (bilisim,
elektrik ve elektronik teknolojileri
alan1)

10 0 0 0 1 1 1 6ay 12 ay

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay
zeka, ileri teknoloji vb. alanlarda
yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayisi

10 0 0 0 1 1 1 6 ay 12 ay

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve
faydali model bagvuru sayisi

10 0 0 0 1 1 1 6ay 12 ay

Koordinator Birim

Koordinator Mdr. Yrd.

is birligi Yapilacak Birimler

Alan Ogretmenleri

Riskler

Anketlere katilim oranin diisiik olmasi

Yerel, ulusal ve uluslararas: boyutta diizenlenen proje/etkinliklere katilim isteginin ve maliyet
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boyutunun karsilanamamasi

Bagvuru sayilarint az olmasi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve
ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun
stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak
ogrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere
katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini
saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim konularinda

farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini

95000 TL

Tespitler

Anket sonuglarin ¢oziim iiretecegine sair yeterli inang olmamasi

Ogretmenlerin cesitli sebeplerden dolay1 proje etkinlik yapmada isteksiz olmasi

ihtiyaglar

Proje etkinlik ¢aligmalardaki engellerin kaldirilmasi i¢in paydaslarla goriismeler yapilacaktir.
Ogrencilerimizin iklim degisikligi ve yesil doniisiim aliskanligin artirmak igin etkinlikler
yapilacaktir.

Anketlere katilim oranin artirilmasi saglanacaktir

Bulus, patent ve faydali model ¢aligmalart i¢in igletmelerle isbirlikleri yapilacak

IPG2.3.1. Alaninda bir {ist 40 3,5 4 5 6 7 8 6 ay 12 ay
0grenime yerlesen 6grenci
orani
PG2.3.2. On lisans 30 12 13 14 15 16 17 6 ay 12 ay
programlarina yerlesen 6grenci
orani
IPG2.3.3. Lisans programlarina 30 2 3 4 5 6 7 6 ay 12 ay
yerlesen 6grenci orant

Koordinator Birim Rehberlik birimi
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Okul idaresi, ziimreler
is birligi Yapilacak Birimler
e Ogrencilerin iiniversite okuma hedeflerinin olmamas1
e Universitede mesleki branslarin tercih edilmemesi
Riskler e Dyk kurslarina katilimin diisiik olmasi
e Sl1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki
yeterlilikleri arttirilacaktir.
e S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
Stratejiler o S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir
150000 TL
Maliyet Tahmini
o  Ogrencilerin ders ¢alisma aliskanliklarin diisiik olmas1
e Ailelerin iiniversite egitimine iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler ®  Genel ortadgretim kurumlari arasi imkén ve basar1 farkliliklariin olmasi
e  Meslekler ve liniversite tanitimina yonelik etkinlik sayisi arttirilacak
. e Yetistirme ve Destekleme kurslarina katilimi artirmak igin velilerleis birligi yapilacak.
Ihtiyaclar e Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri 20 119 130 170 200 250 300 6 ay 12 ay
sayisi
PG2.4.2. Veli goriismeleri sayist 20 68 75 90 110 130 160 6 ay 12 ay
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri 20 28 28 30 34 38 42 6 ay 12 ay
sayisi
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik 20 5 6 7 8 9 10 6 ay 12 ay
sayis1
PG2.4.5. Bireysel ve grup 10 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay
basarisini arttirma uygulamalari
sayisi
IPG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii 10 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay
sayisi
Koordinator Birim Rehberlik birimi
is birligi Yapilacak Birimler Okul yonetimi okul aile birligi
e  Ogrencilerin etkinlige katilma isteklerinin diisiik olmas1
Riskler e Velilerin toplant1 ya da bireysel goriismelere gelmemeleri
o  Sektorlerin kariyer giinii gibi etkinliklere katilim saglama konusunda isteksiz olmalari
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Stratejiler

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki caligma is birligi gliclendirilerek saglikly
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek
velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basar1 saglamis bireylerle birlikte kariyer
giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirtlmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

150000 TL

Tespitler

Paydaslarin gériismelere katilma istekleri ve goriigmelerde beklentilerin farkli olmasi
Ailelerin Giniversite egitimine iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamast
Genel ortadgretim kurumlari arasi imkan ve basari farkliliklariin olmasi

intiyaglar

Kariyer giinlerinin tiim alanlarda sistematik olarak ¢esitli yontemlerle uygulanmasi saglanacaktir.
(Girigsimcilik drnekleri, mezun 6grencilerin seminer vermesi, isletme ziyaretleri vb.)

Ogrencilerin devamsizliklariin dnlenmesi, derslere ilginin artirilmasi icin rehberlik calismalarin
artirilmasi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artirtlmasi

PG2.5.1. Sektorle is birligi 20 2 1 2 3 4 5 6 ay 12 ay
kapsaminda imzalanan protokol
sayist
PPG2.5.2. Protokol kapsaminda 20 25 30 35 40 45 50 6 ay 12 ay
beceri egitimi alan 6grenci sayist
PPG2.5.3. Protokol kapsaminda 20 0 0 2 3 4 5 6 ay 12 ay
diizenlenen igbas1 egitimlerine
lkatilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs 20 0 0 2 4 6 8 6 ay 12 ay
alan Ggrenci sayist
PG2.5.5. Protokol imzalanan 20 7 10 15 20 25 30 6 ay 12 ay
[kurum/kuruluslarda mezuniyetten
sonra istihdam edilendgrenci sayisi

Koordinatér Birim Koordinatér miidiir yardimcist
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Alan sefleri, ITO Temsilcisi
is birligi Yapilacak Birimler

e Paydaslarin isbasi egitimlerine giivenlik sebebi ile sicak bakmamasi
Riskler e  Protokol sayis1 ve siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi

e S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarmi artirmak, 6gretmenlerin mesleki
gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in mesleki ve teknik ortadgretimde
egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini giiglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

e S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler

Stratejiler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

e S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen igbasi egitimlerine
ogretmenlerin katilimi saglanacaktir.

e  S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve ig birligi becerileri giiglendirilecektir

95000 TL
Maliyet Tahmini
o Isbasi egitimlerde yeterli destegin olmamasi
. e  Burs verilmesine yonelik ¢aligmalarin olmamasi
Tespitler e Biitce yetersizligi
e Ulasim konaklama yiyecek gibi maddi imkanlarin arttirilmasi i¢in galisilacak
ihtiyaglar e Isbirligi icin yeni sektor temsilcileri ile goriisiilecek

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 30 1 1 2 2 3 3 6 ay 12 ay
(derslik, spor salonu, kiitiiphane,
ansiyon vb.) sayisi

IPG3.1.2. Sektorle ig birligi 30 0 1 1 2 2 2 6 ay 12 ay
icerisinde yenilenen atdlye ve
laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin 20 80 82 84 86 88 90 6 ay 12 ay
temizlik ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani (%)

PG3.1.4. Altyap1 ve donatim 20 6 6 5 4 3 2 6 ay 12 ay
eksikligi bulunan fiziksel birim
say1si

Koordinatér Birim Teknik miidiir yardimcisi




is birligi Yapilacak Birimler

Alan sefleri, ITO Temsilcisi

Riskler

Okulun ¢ok eski olmasindan dolayi gesitli tadilat ve iyilestirme ¢aligmalarinin risk olusturmasi
Sektor desteginin siirdiiriilebilir olmamasi
Yeterli sayida temizlik gorevlisinin olmamasi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile ig birlikleri yapilacaktir. S4. Biligim
altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

2000000 TL

Tespitler

Okulun eski olmasindan dolay1 yeni kanun ve ydnetmeliklere uygun bakim, onarim, tadilat isine
uygun olmayan yerlerinin olmasi
Ogrencilerin temizlik ve hijyen davranislarinin eksik olmasi

ihtiyaglar

Yeni temizlik gorevlisi istihdam c¢alismalar1 yapilmasi
Sektor ile saglam temelli is birligi yapilmasi
Yeni bina ve atolye inga ¢alismalarinin yapilmasi

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan 20 10 15 20 25 30 35 6 ay 12 ay
yonetici ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. Is basi egitim alan 20 0 0 3 4 5 6 6 ay 12 ay
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
orani (%)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan 20 10 10 12 14 16 18 6 ay 12 ay
genel bilgi ve kiiltiir dersleri
0gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet i¢i egitim alan 20 20 25 30 35 40 45 6 ay 12 ay
atolye ve laboratuvar 6gretmeni
oran1 (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet ici 20 80 82 84 86 88 90 6 ay 12 ay
egitime katilan 6gretmen orani
Koordinatér Birim Miidiir Bag Yardimcisi
Alan Sefleri, Ziimre Baskanlar1
is birligi Yapilacak Birimler
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Riskler

Uzaktan egitim siireclerinde karsilikli iletisim olmamasi ya da eksik olmasi
Yeterli sayida igbasi egitimlerinin olmast

Egitimlerde ulasim konaklama yiyecek gibi ddeneklerin kisitli olmasi
Personelin isteksizligi

Stratejiler

S1. Okul ydneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

80000 TL

Tespitler o

Uzaktan egitimde yasanan teknolojik aksakliklar
Yetkin kisilerden egitim alinmamast
Uygulamali egitimlerin az olmast

ihtiyaglar o

Tim 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi
diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
Atolye ve laboratuvar gretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacak

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1.Yl | 2.Yl 4.l | S5.Yl Sikhigy

3.yl

PG3.3.1. Atolye ve
laboratuvarlarda yasanan is
kazasi sayist

15 0 0 0 0 0 0 6ay 12 ay

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza
sayisl

15 1 0 0 0 0 0 6ay 12 ay

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele
ile ilgili konularda egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayist

10 185 250 300 350 400 450 6 ay 12 ay

PG3.3.4. Akran zorbalig1 ve siber|
zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 0gretmen sayisi

10 0 0 50 100 150 200 6 ay 12 ay

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci ve
0gretmen sayist

10 30 40 50 60 70 80 6 ay 12 ay

IPG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
0grenci ve 0gretmen sayist

10 0 50 100 150 200 250 6 ay 12 ay
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PPG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk 10 24 15 14 13 12 10 6 ay 12 ay
edilen olay1 sayist
PG3.3.8. Sivil savunma 10 0 0 40 50 60 70 6 ay 12 ay
egitimlerine katilan dgrenci ve
0gretmen say1s1

PG3.3.9. Afet ve acil durum 10 0 2 3 3 3 3 6 ay 12 ay
tatbikat sayisi
Koordinatér Birim Teknik Miidiir Yardimcist

Disiplin Kurulu, Rehberlik Birimi, Alan Sefleri, Ziimre Baskanlar1
is birligi Yapilacak Birimler

Okul risk degerlendirmesi sonucu tespit edilen risklerin tam olarak ¢dziilememesi

Ogrencilerin beslenme i¢in ekonomik gii¢lerinin yeterli olmamasi

Ergenlik doneminde yasanan sikintilar

Meslek lisesi atdlye ortamindaki riskler

Bagimlik yapici hususlarin yayginlagmasi, 6zendirici davraniglarin

S1. Atblye ve laboratuvarlarda is kazas1 yaganmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak

ve egitim ortamlari ig glivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

o S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

e  S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif
rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir. S4. Basarili ve
ornek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin

Stratejiler diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

e S5.Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

e S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

e S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

e S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Riskler

78000 TL
Maliyet Tahmini

Kadrolu Isg uzmani olmadig1 igin risk degerlendirmenin tam olarak yapilamamasi
. Beslenme aliskanliklarimizdaki yanlisliklar
Tespitler o  Afet ve acil durumlara bakis agimizdaki eksiklikler

Alanlarda yapilabilecek riskleri tespiti yapilacak
. Ogrencilerin saglhikli beslenmeleri igin kantinle isbirligi yapilacak
Ihtiyaclar e  Afet ve acil durum tatbikatlar1 sayisi artirilacak

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** .Yl | 2.Yyd| 3.yil | 4.Yl| 5.Yl | Sikhg Sikhig1

PG3.4.1. DOSE calismasinda 25 3 2 2 2 2 2 6 ay 12 ay
bulunan alan sayis1
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PG3.4.2.DOSE ¢aligmalarindan 25 9 9 9 9 10 11 6 ay 12 ay
ortaya cikan {iriin ¢esidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer 25 18 10 20 30 40 50 6 ay 12 ay
alan 0grenci sayist
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer 25 30 6 9 12 15 18 6 ay 12 ay
alan §gretmen sayisi

Koordinatér Birim Teknik Miidiir Yardimcist

is birligi Yapilacak Birimler

Saymanlik, Alan Sefleri ve Ogretmenleri

Riskler

Kaza ve yaralanma durumlari

Satig ve pazarlamanin rekabet giiciiniin yetersiz olmasi
Hammadde fiyatlarin degiskenlik gdstermesi

Uretim alanlarin havalandirma aydinlatma tesisat alt yapilari vb. uygunsuzlugu

Stratejiler

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
e S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir. S3. DOSE
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

275000 TL

Tespitler

Isg tedbirleri igin 6denek sikintisinin olmasi
Isg uzmani, Usta 6gretici ve teknisyen olmamasi

ihtiyaglar

Doner sermaye gelirlerinin artirilmast i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
Isg tedbirleri igin paydaslarin desteginin alinmasi
Isg uzmamni Usta &gretici ve teknisyen kadrosu olugmasi

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢
Etkisi* Degeri** 1. Yil 2.Yl| 3.yil | 4.Yil| 5.Yid| Sikhg Sikhgi
PG3.5.1. Elektrik tiketimi 25 122.000 138000 | 135000 | 133000 | 130000 | 127000
miktar1 (kw)
PG3.5.2 Su tiiketim miktar1 (m3) 25 3250 3000 2900 2800 2700 2600
PG3.5.3.Dogalgaz/akaryakit/ko 25 47000 45000 | 43000 | 40000 | 38000 | 36000
miir tiiketim miktar1 (m3/1t/’kg)
PG3.5.4. Temiz ve siirdurtlebilir 25 0 0 0 0 100 100
enerji kaynaklarindan saglanan
enerji miktari (kw)
Koordinator Birim Teknik Miidiir Yardimecisi

is birligi Yapilacak Birimler

Alan Sefleri ve Ogretmenler

Riskler

e  Enerji kullanim bedellerinin artmasi
e  Tasarruf tedbirlerine uyulmamast
e Sistemlerin ve okul binasini eski olmast
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e  Sl1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

e  S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalar1
yapilacaktir.

e S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

Stratejiler caligmalar yapilacaktir.

e S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

e S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

150000 TL
Maliyet Tahmini

e Paydagslarin elektrik, su ve yakit tiiketimi konusunda yeterince dikkatli olmamalari
Ailelerin iiniversite egitimine iligskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Genel ortadgretim kurumlari aras1 imkan ve basar1 farkliliklarinin olmasi

Tespitler

Toplumda ¢evre ve iklim degisikligi bilincinin olusturulmasi
Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi

intiyaclar

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 stratejileri belirlerken;

e Paydas analizi sonuglari,

e Onceki dénem planlarimiz,

e llcemizin planindaki stratejilere uyum,

e Maliyet

e Yasal degisiklik

e (Ozdegerlendirme raporu

e Riskler

e ihtiyaglar

e MEB stratejik plan kilavuz
gibi etkenleri ekip tiyeleriyle yaptig1 periyodik toplantilarda beyin firtinas1 yontemiyle belirlemistir.

4.5. Maliyetlendirme
Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amac, hedef

ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma silirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu sayede, stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci
tyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmstir:

» Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

Son iki yildaki biitge geliri incelenmistir, (2022-2023)

Il milli egitimin biit¢e hesabina uygun olarak eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

VV VY

Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artislar1 ve egilimleri dikkate
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alindiginda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi
i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini10283000 TL’lik kaynagin elde edilecegi
diistiniilmektedir.

Miidiirliigiimiiziin stratejik planinda 12 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iligkin biit¢e dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yagsanan
artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirliiglimiiziin tahmini olarak
10283000TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki
tabloda ayrintili bilgiye yer verilmistir.

Genel YOnetim
Giderleri

300000

750000

1200000

2000000

2300000

Hedef 1.1 25000 50000 75000 100000 150000 300000
Hedef 1.2 15000 30000 45000 75000 100000 265000
Hedef2.1 5000 10000 15000 25000 40000 95000
Hedef2.2 5000 10000 15000 25000 40000 95000
Hedef 2.3 10000 20000 30000 40000 50000 150000
Hedef2.4 10000 20000 30000 40000 50000 150000
Hedef 2.5 5000 10000 15000 25000 40000 95000
awmacs | [ [ |
Hedef 3.1 100000 300000 500000 500000 600000 2000000
Hedef 3.2 5000 10000 15000 20000 30000 80000
Hedef 3.3 3000 10000 15000 20000 30000 78000
Hedef 3.4 15000 30000 55000 75000 100000 275000
Hedef 3.5 10000 20000 30000 40000 50000 150000

6550000

Tablo 13: Amac ve Hedef Maliyetleri Tablosu
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5. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

De ej:::::im' Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zanien Ko
Dénemi Zamam Siire¢ Aqiklamas:
1.1zleme- Her vilin . SPE tarafindan gostergeler ile 1lgals
Degerlendirme Temmuz ay: vilsonu gergeklesme durumlarna iligkin Ocak-’Tom_m e
Dégemi igerisinde venlenn toplanmas: ve konsolide edilmes: dénemi
. Okul Mudiami  bagkanliginda
2 {zleme- Izleyen yilin toplanan st kurulda, gosterge
Degerlendirme Subat ay1 sonuna hedeflennden  sapmalanin  ve  sapma Tiim vl
Dénemi kadar nedenlenmin  degerlendinlerek  gerekl
tedbirlerin alinmas:

Tablo 14: 2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
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EKLER:

Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

£ £
MESLEK LISESI OGRENCILERI =9 z = E ?
=2 = = % E E
iCIN KONU BASLIKLARI > gl 3| 2 E 5
NO o i
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. () () [() () ()
02- Okul temiz ve hijyeniktir. () ((C) | () () ()
03- Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. () () [() () ()
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () [() () ()
05- Farkli Kkiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini diisliniiyorum. Cy ey o) () ()
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. () () [() () ()
07- Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () () [() () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. ()0 () ()
09- Okul meslek se¢imim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere () 1)y TO) () ()
ulagsmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle 1ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist
faaliyetler..) yeterli buluyorum. oo ¢ ¢
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin () Loy 1o () ()
yeterli oldugunu diigtiniiyorum.
12- Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum. Cr )0 () ()
13- Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var. () () [() () ()
14- Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () () [() () ()
15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () () [() () ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () () [() () ()
17- Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik ediyor. () () [() () ()
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemlerle
- OO O] O] O
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () [() () ()
20- DYKleri yeterli buluyorum. () () [() () ()
21- Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistinfiyorum. () () (0) () ()
22- Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () [() () ()
23- Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinr. () () [() () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£ £

sE|E| E|gE| £

o . . = St St E = 1<) 1<)

OGRETMENLER ICIN =29 g z = 2 >

ZZ|E| £ | 2E| E

KONU BASLIKLARI XSl S| 2| ¥5 G

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. (Y1) () () )

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. (Y1) () () ()

03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()Yl () () () ()

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik

onlemleri alir. Cr o) () ()

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y1) () () ()

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. ()Y ()| () () ()

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()Y ()| () () ()

08- Okulumuz, 6grencilerin dgrenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami O 1o o) () ()
olusturmustur.

09- Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. ()1 ()l () () ()

10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ()1 ()l () () ()

11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan dgrencileri desteklemek icin etkin bir O 1o o) () ()
politikasi vardir.

12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()Y ()| () () ()

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()1 ()l () () ()

14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()1 ()l () () ()

15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. ()1 ()l () () ()

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()| ()] () () ()

17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. () [ () () () ()
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£
: 2
VELILER iCiN z | E| &g g E
5 5| 3| % S,
KONU Z | 3|22 | 5
NO g | = | 2
BASLIKLARI
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. ()Y () C) | ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()| )Y ()] C) [ ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y ) ) 1)
04- Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. ooty o)
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (D)) [C)LC) [ ()
06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()| ) ()| C) [(C)
07- Okul ¢ocugumun égrenme ilgisini giiglendiriyor. ()| )Y [C)[C) | ()
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () () [CYLC) [ ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. o japer o)
10- Okul, ¢ocugumun o&grenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi Ol 1Ol o)y 1O
bilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ooty o)
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. (D)) [C)LC) [ ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ()Y [ C)Yrpo) 1)
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()| C) ()| C) [(C)
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. () () [C)LC) [ ()
16 Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. ()| C) ()] C) [ ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y ) () C) ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()| ) [ () () | ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()Y 1Oy e)y 10
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y 1Oy a) 1)
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () )1 [C) ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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YAKACIK MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2024-2028
STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin 06.10.2022 tarihli ve
2022/21 sayil1 Genelgesi dogrultusunda “Stratejik Plan Hazirlama Ekibi” tarafindan hazirlanan Yakacik
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 01/01/2024 tarihinde

Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

Ogiin OLMEZ
Okul Miidiirii
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